


MENSAGEM DO

Senhoras e Senhores Eleitos Locais,

O Plano de Atividades que ora apresentamos € a expressao
concreta da nossa visao para Mosteiros. Nele, materializamos o
nosso compromisso primordial com as Pessoas, que sao a razao
de ser e o fim Ultimo de toda a governagao.

Guiados pela ambicdo de um desenvolvimento sustentavel
e inclusivo, tragamos um caminho que ndo deixa ninguém
para tras. Assumimos, paralelamente, o duplo designio da
modernizagdo do nosso municipio e da transicdo digital como
eixos fundamentais para construir um territério mais resiliente,
eficiente, competitivo e preparado para os desafios do futuro.

Neste percurso, a transparéncia e a prestagdo de contas
sdo pilares inegociaveis da nossa atuagdo. Por isso, estamos
empenhados em alargar os canais de participacao dos
cidaddos na vida publica municipal, porque acreditamos que as
melhores solugdes nascem do didlogo e da proximidade com
as comunidades.

Para concretizar esta visdo coletiva, apelamos a colaboracao de
todos - instituicdes, associagcdes, empresas e de cada municipe
- na construgado deste grande edificio que é Mosteiros - o
berco que nos acolhe a tod@s. O nosso futuro comum sera,
certamente, mais préspero se for obra de todos.

O Presidente da Cédmara,

Fabio Vieira
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. PREAMBULO

O Plano de Atividades que ora subtemos ao crivo da Assembleia Municipal foi concebido
num contexto global particularmente desafiante, marcado porum cenario macropolitico
internacional de profunda imprevisibilidade e instabilidade. Este ambiente volatil tem
prejudicado enormemente a economia dos paises emergentes, como é o caso de Cabo
Verde, pressionando as finangas nacionais e, por consequéncia, agravando as limitacoes
orcamentais e a capacidade de investimento dos municipios cabo-verdianos.

Perante estas contingéncias externas, a Camara Municipal de Mosteiros reafirma a
sua resiliéncia e determinacao em nao se deixar paralisar pelos ventos contrarios
da conjuntura, orientando a sua agao por uma visdo clara e estratégica para o
desenvolvimento do nosso concelho.

Na mesma ordem de ideias, torna-se importante dizer que, nao obstante estes
constrangimentos, € com muito orgulho e um profundo sentido de dever cumprido que
olhamos para os ganhos alcancados no ano anterior, que servem de alicerce e motivacao
renovada para o nosso trabalho futuro. Destacam-se notaveis avancos em todos os
dominios da vida municipal.

Nodominiodahabitagdo social, o programa Nha Kaza Nha Grandeza constituiu um marco
histérico e uma grande referéncia de politica habitacional no nosso pais, permitindo
que inumeras familias vissem o seu sonho de uma casa digna realizado, seja através de
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construcoes de raiz, seja pela reabilitacao das suas moradias. Na requalificacao urbana,
demos passos firmes na melhoria das acessibilidades e na edificagao de infraestruturas
modernas e inclusivas, que tém vindo a criar novas centralidades e a potenciar o nosso
potencial turistico.

No dominio da educagao, a nossa aposta materializou-se na construcao de escolas
modernas, resilientes e sustentdveis, dotadas das melhores condicdes para um
processo de ensino e aprendizagem de qualidade para as nossas criangas e jovens. A
escola de Ribeira Ilhéu (entregue em 2024), a escola de Canal em fase de conclusao,
bem como a construgdo do Complexo Educativo da Zona Alta, refletem nao soé visao,
mas principalmente a nossa ambicao em relacao ao nivel de educacao que almejamos

para as nossas criangas e jovens.

No dominio crucial do capital humano, celebramos os ganhos significativos naformacgao
técnico-profissional e superior, fruto de parcerias estratégicas e acordos celebrados
com instituicoes nacionais e estrangeiras, que estao a abrir as portas da qualificagcao
a0Ss NOSSOS jovens, preparando-os para o futuro. Importante sublinhar que, cada novo
parceiro mobilizado no ambito da cooperacao descentralizada € um testemunho do
poder da diplomacia local e da atratividade do nosso projeto de desenvolvimento,
ampliando os horizontes das nossas possibilidades.

Podemos ainda destacar os investimentos significativos realizados no acesso a agua
canalizada e a instalacdes sanitarias, direitos basicos que continuamos a universalizar.
Alids, neste quesito, Mosteiros estd a escassos passos de se consagrar o primeiro
municipio cabo-verdiano (sendo em Africa) a realizar totalmente um Objetivo do
Desenvolvimento sustentavel - ODS 6 - dgua e saneamento para todos.

Nos dominios da cultura e do desporto, registamos avancos, igualmente, significativos.
Na cultura, implementamos uma pandplia de acdes concretas de valorizagao e
preservacao do nosso patrimoénio histérico-cultural, garantindo que a identidade
mosteirense permaneca viva e seja transmitida as futuras geragdes. No desporto, a
aposta tem sido dupla: no empowerment das escolas de iniciagao desportiva e na
modernizagao das infraestruturas existentes, promovendo o desporto como poderoso
instrumento de inclusao social, saude e formacgao integral dos nossos jovens.
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Finalmente, no dominio da cooperagdo descentralizada, conseguimos mobilizar
novos parceiros estratégicos, alargando o leque de apoios fundamentais para o nosso

desenvolvimento inclusivo e sustentavel.

Estes feitos nao sao milagres e muito menos frutos do acaso. Sao o resultado de um
trabalho persistente que coloca Mosteiros no pelotdo da frente dos municipios
nacionais, com indicadores sociais e econdmicos que nos enchem de orgulho e
responsabilidade. No acesso a dgua e ao saneamento, no combate ao desemprego, na
literacia digital ou na transicao energética, os niumeros falam por si: estamos no caminho

certo.

Para 2026, a nossa bussola permanece inalterada, apontando firmemente para um
desenvolvimento inclusivo e sustentavel. Neste sentido, intensificaremos a nossa
aposta na resiliéncia climatica, preparando o nosso territdrio para os desafios
ambientais, potenciaremos o desenvolvimento econdmico local, diversificando a nossa
base produtiva e criando emprego. Cada agao sera guiada pelo principio de ndo deixar

ninguém para tras.

Contudo, como todos sabemos, nenhum plano, por mais bem elaborado que seja, se
concretiza sozinho. A maior riqueza de Mosteiros nao esta nos seus edificios e muito
menos nas suas instituicoes, estd no seu povo: na sabedoria dos mais velhos, no vigor
dos jovens e na Resiliéncia das comunidades. Este Plano é, por isso, um convite e um
apeloacadaumdends. Que nos revejamos nele e juntos o realizemos, unindo forgas para
transformar desafios em oportunidades de crescimento e esperanca em conquistas.

Nao tenho duvidas de que, com unido, faremos de Mosteiros um exemplo de progresso

e bem-estar para todas as familias.



Il. PLANO DE ACAO
MUNICIPAL 2026:

5 PILARES PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE MOSTEIROS

Este plano operacionaliza a visdo estratégica para Mosteiros através
de cinco pilares fundamentais, que constituem os alicerces da
nossa acao governativa para 2026. Cada pilar agrupa um conjunto
coerente de intervencdes desenhadas para responder, de forma
integrada, aos desafios estruturais do municipio, com foco na
melhoria da qualidade de vida da populacao e na construcao de um

futuro mais prospero e coeso.



MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA E O AMBIENTE

Objetivo Estratégico: Garantir um territério ordenado,
seguro, sustentavel e com infraestruturas de qualidade que

promovam o bem-estar da populagao.
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Habitagao Social & Infraestruturas

o

o

o

o

o

o

o

Prosseguir com o programa “Nha Kaza Nha Grandeza” apoiando a requalificagao de
habitagdes familiares.

Concluir as obras de asfaltagem e requalificagao integral da via principal, num trogco
de 6 km, em parceria com o Governo.

Dar continuidade a transformagao urbana, consolidando e integrando os projetos
de requalificagao urbana em curso.

Prosseguir com a execugao do plano de modernizagdo da rede viadria municipal, com
pavimentagao, drenagem e sinalizagao.

Atualizar e desenvolver novos instrumentos de ordenamento do territério e
planeamento urbano, com foco no PDM e nos Planos detalhados.

Conclusao do Plano Urbanistico da Zona Industrial e Empresarial de Mosteiros.
Implementar um projeto de melhoria e manutengao de caminhos vicinais.

Ambiente & Energia

o

o

o

o

Melhorar o sistema de recolha e armazenamento de residuos sélidos urbanos.

Dar continuidade a estratégia municipal de Agao Climatica para um futuro resiliente
e sustentavel.

Instalagdo de painéis solares em edificios publicos municipais.

Consolidar a cintura verde urbana e espacos verdes nas povoagoes, potenciando o
viveiro municipal para a producao de plantas endémicas, destinadas a arborizagcao

urbana.

Protegao Civil & Seguranga

o

o

o

o

o

Atualizar o Plano Municipal de Emergéncia e realizagao de simulacros em zonas de
risco.

Reforgar a resiliéncia municipal, através da construgcao da nova sede da Protegao
Civil, dotando o concelho de um centro operacional moderno.

Dotar os bombeiros voluntarios de equipamentos adequados e modernos para uma
intervengao mais eficaz e segura.

Reforgar a seguranga publica através dainstalagao de iluminagdo em pontos criticos
do municipio.

Criar a Policia Municipal.



o

o

o

o

o

(3

o

(3

Objetivo Estratégico: Garantir o acesso universal a servigos
sociais essenciais, promover a equidade e combater todas
as formas de exclusao.

Concluir a primeira fase do projeto de modernizagao do parque escolar municipal.
Reforcar a equidade no acesso a educagao, através da atualizacdo e expansao do
Programa Municipal de Acao Social Escolar.

Reforgco da parceria com as autoridades de saude para campanhas de rastreio e
vacinagao, no ambito do programa “Mais Saude”.

Criar o Conselho Municipal da Educacao.

Implementar o programa municipal contra o uso abusivo do alcool.

Impulsionar parcerias no quadro da protecao dos direitos das criangas e jovens em
situacao de risco.

Continuar a democratizar o acesso a saude secundaria através do fomento continuo
do voluntariado e da cooperagao médica.

Reforcar o Fundo Municipal de Emergéncia Social para uma intervengao mais rapida
e direta junto das familias em situagao de vulnerabilidade socioecondmica.



o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o
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Concluir a meta de acesso universal a agua, assegurando que nenhuma familia do
municipio fique para tras no cumprimento do ODS 6.

Garantir a cobertura universal de saneamento basico, assegurando instalagoes
sanitarias dignas a todas as familias.

Implementar iniciativas de educacao intergeracional.

Reforgo do programa de apoio domiciliario a idosos e pessoas com dependéncia.

Dinamizacao de programas desportivos regulares para todas as idades.
Continuarainvestirnamodernizagcao do parque desportivo existenteenaconstrugao
de novas infraestruturas para qualificar e diversificar a oferta municipal.

Continuar a valorizar o capital humano do desporto, apostando na formagao dos
agentes desportivos e no reconhecimento publico do mérito desportivo.
Continuar os esforgos para a instalagdo do centro de apoio a vitima e promogao da
igualdade de género.

Potenciar o empreendedorismo feminino, através de um sistema robusto de
incentivos, promovendo a autonomia econémica das mulheres.

Consolidar a implementagcdao do Plano Municipal para a Igualdade de Género,
integrando a equidade em todas as politicas locais.

Reforgcaracoesao social e potenciarocontributodosimigrantes nodesenvolvimento
econdmico e cultural do Concelho.

Fomentar a atividade desportiva local através do apoio financeiro continuo aos
clubes e agremiag¢oes do concelho.

Incentivar a interacao e o didlogo intercultural.

Reforgar os incentivos as Escolas de Iniciagdao Desportiva do municipio.



Objetivo Estratégico: Criar um ambiente favoravel ao
empreendedorismo, diversificarabaseecondmicaevalorizar

os setores tradicionais.

Requalificagdo urbana

PRAIA GUENTI

Agricultura & Pesca

o

o

Continuar os esforgos para a implementacdo de uma estratégia integrada para o
desenvolvimento de uma agricultura sustentavel, com foco na agroindustria e na
valorizagao da cafeicultura, vinicultura e fruticultura.

Continuar a implementar o programa de capacitagdo continua dos agricultores em
técnicas agricolas modernas e sustentaveis.

Potenciar a fileira da pesca, através de uma estratégia integrada de formagao e
capacitagao dos operadores (pescadores e peixeiras).



o

o

o

o

o

o

o

o

o

o
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o

o

o
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Concluir as intervengdes na Praia Lancha, no ambito do plano municipal de Agao
Climatica.

Criar as rotas do café e do vinho com experiéncias turisticas imersivas que valorizam
toda a cadeia produtiva - do produtor ao consumidor.

Qualificar a experiéncia turistica através de um sistema integrado de sinalizagdo e
informacao dos pontos de interesse turistico.

Concluir a remodelacao do edificio do Museu do Café, instalando a Casa do Clima.
Posicionar Mosteiros como destino de referéncia em ecoturismo sustentavel,
valorizando o patrimoénio natural Unico do concelho.

Concluir a requalificacao da instancia turistica de Praia Guente.

Estimular a criagao de unidades de alojamento local e empreendimentos de turismo
rural.

Fortalecer o empreendedorismo jovem, potenciando a agao do Gabinete Municipal
de Empreendedorismo no apoio técnico e na mobilizagao de parcerias estratégicas.
Promover as maravilhas naturais e os sitios de interesse turistico locais.

Formar guias turisticos e incentivar a criacdo de uma associacao da classe.

Instalar a antena do Fogo Brava Inovation Lab.

Intensificar a fiscalizacdao econdmica para promover a equidade fiscal, garantir a
concorréncia leal e fortalecer as receitas municipais.

Concluir o cadastro municipaldo comercioinformal como base para asuaintegracao
na economia formal e no planeamento estratégico.

Estruturar um sistema municipal de mobilidade sustentavel, assegurando um servigo
de transportes publicos acessivel, eficiente e que sirva todo o territorio.

Proceder a revisdao dos regulamentos municipais para simplificar a abertura de
negocios.

Concluir a remodelagao do Mercado Municipal.

Dar continuidade a campanha de fiscalizagao de estabelecimentos comerciais para
garantir condigoes de seguranga e higiene.

Modernizar o setor do taxi e promover a transicdo energética com a concessaode 5
novas licengas, privilegiando veiculos elétricos.

Estimular a criagcao da Associacao dos taxistas.



Objetivo Estratégico: Preservar, dinamizar e projetar a
identidade cultural Unica de Mosteiros, envolvendo a
comunidade e a diaspora.

Patrimonio & Memoria

o Criar um Arquivo Histdrico Digital Municipal para a preservagao da nossa memaria
coletiva.

o Continuar a salvaguardar e valorizar o legado cultural do concelho, através do
levantamento e promogao do seu patrimdnio material e imaterial.



Objetivo  Estratégico: Garantir uma administragdo
transparente, eficiente eao servigco do cidadao, promovendo
a participacao ativa dos municipes.

Transparéncia & Modernizagao

(4]

o

o

(4]

o

o

o

Publicacaoonline,em formato aberto, detodos os dados sobre execugao orcamental
e contratos publicos.

Continuar a investir na capacitagdo continua dos colaboradores como alicerce para
a modernizacao administrativa e a melhoria da qualidade dos servigcos publicos
municipais.

Consolidar a modernizacao administrativa, através da implementacao de solugoes
tecnoldgicas inovadoras, com énfase na prestacao de servigos totalmente digitais.
Otimizar a gestdo e a rentabilidade da maquinaria pesada municipal, através da
criagdo de um Servigo Auténomo especializado.

Prosseguir os esforcos de melhoria da eficiéncia dos servigos publicos, garantindo
a total desmaterializagao dos processos municipais.

Remodelar o site da Camara Municipal, disponibilizando 1oja e servigos on-line.
Reforcar o papel fiscalizador e a autonomia da Assembleia Municipal.

Participagao Cidada

o

o

o

o

Potenciar o orgcamento participativo, aplicando 1,5% do orcamento de investimento
a projetos escolhidos pela populagao.

Dinamizar e reforgar o papel dos Conselhos Locais e Setoriais, transformando-os em
instrumentos efetivos de auscultagcao, no ambito dos processos de formulagao de
politicas publicas.

Continuaraimplementaruma politicade proximidade através de audiéncias publicas
descentralizadas, ouvindo as necessidades da populagao in loco.

Continuar a implementar uma governagao de proximidade através de sessoOes
publicas descentralizadas do executivo municipal.
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Cooperacgao & Diaspora

(]

Organizar um féorum de investimento “Mosteiros-USA” para captar investimento da
diaspora.

Incentivar a participacao da didaspora em programas e projetos de desenvolvimento
local, através do programa Mosteiros Participa.

Reforgar a cooperagao com outros municipios e instituicdes de ensino superior e
ensino técnico-profissional.
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1. SEGUIMENTO
E AVALIAGAO

O Plano de Atividades da Camara Municipal
de 2026
um caminho claro e ambicioso para o

Mosteiros para representa

desenvolvimento sustentdavel do nosso
municipio. Para garantir a sua efetiva
implementagao sera criado um sistema
robusto de seguimento e avaliagao,
assente em mecanismos transparentes e

participativos.

A execucao do plano sera monitorizada,
por um lado, através de uma comissao de
acompanhamento,queintegraoPresidente
da Camara, os Vereadores, o Secretario
Municipal, os Diretores e os membros dos
Conselhos Locais de Opiniao e, por outro,
através dos indicadores de desempenho,
garantindo, assim, rigor e orientacao para
resultados.

A transparéncia sera assegurada pela

divulgagao de relatorios trimestrais e
pelo seu debate publico em sessdes da
Assembleia Municipal.

Comprometemo-nos a atingir uma taxa
de execucdao minima de 85% das metas
estabelecidas, mantendo os niveis de
satisfacao dos cidadaos acima dos 70%.
O sistema permitira ajustes dinamicos
face aos resultados, assegurando que o0s
recursos sejam alocados com maxima

eficiéncia e impacto.

A guisa de conclusao, este plano € 0 Nosso
contrato com a populagcao de Mosteiros.
Através de uma gestao criteriosa, de
uma cooperagao institucional reforgcada
e de um acompanhamento permanente,
transformaremos estas ambigdes em

conquistas concretas, construindo

coletivamente um  municipio  mais

prospero, justo e sustentavel.
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NOTA
JUSTIFICATIVA

Nos termos conjugados do Estatuto dos Municipios (Lei n.° 134/I\V//95, de 3 de julho) e da
Lei das Financas Locais (Lei n.° 79/VI/2005, de 5 de setembro), submete-se a apreciacao
e aprovacao da Assembleia Municipal o Orcamento da Camara Municipal de Mosteiros
para o ano econdmico de 2026.

De referir que, este orcamento foi elaborado de acordo com as orientacoes definidas no
Decreto-lei N.° 37/2011 e reflete os critérios de rigor, transparéncia e exequibilidade que
superintendem a gestao financeira dos municipios.

Este instrumento de gestao foi elaborado com base numa analise de riscos, que incluiu
variadveis externas einternastaiscomo:avolatilidade da economia global, o ciclo politico
nacional (eleicdes legislativas e presidenciais) e os efeitos das alteracdes climaticas na
agricultura municipal, fatores estes com impacto potencial direto na economia local.

Neste sentido, o presente orcamento foi elaborado para ser exequivel e realista.
Perante a imprevisibilidade do cenario macroecondmico, as nossas previsoes sao
intencionalmente mais conservadoras, baseando-se num rigor analitico aprofundado.
O resultado foca-se em estimativas que espelham, com a maior fidelidade possivel, a

realidade financeira que antevemos.

O orcamento total para 2026 é de 361.130.507S00 (Trezentos e sessenta e um milhdes,
centro e trinta mil e quinhentos e sete de escudos), significando um decréscimo
de 9,89% face ao exercicio de 2025. Esta reducao resulta de dois fatores principais:
a) A conclusao do projeto de requalificacao de escolas basicas e jardins de infancia,
financiado pela ONG luxemburguesa Beetebuerg Hélleft, que reduz significativamente
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o volume de transferéncias externas; e b) Uma previsao conservadora para 0s recursos
de contratos-programa, face ao contexto de incerteza inerente a um ano eleitoral.

1. RECEITAS ORCAMENTAIS

O Orcamento de Receitas para 2026 € sustentado pelas seguintes fontes de
financiamento:

Impostos: 21.900.000$00;

Transferéncias Correntes: 145.810.507S00;

Outras Receitas Correntes: 31.820.000$00;

Contribuicdes da Seguranca Social: 600.000$00;

Ativos Nao Financeiros (venda de ativos): 32.000.000S00; f) Transferéncias de
Capital: 118.000.000S$00;

f. Saldo da Geréncia Anterior: 11.000.000$00.

® 00 oW

Regista-se um crescimento de 10,9% na previsao de receitas correntes para 2026,
sustentada por projecoes robustas para a cobranca de receitas proprias.

As receitas de capital sofrem uma reducao de 26,48% comparativamente a 2025,
em consequéncia da revisdo em baixa das estimativas para contratos-programa e
cooperacao descentralizada.

2. DESPESAS

O Orcamento de Despesas da Camara Municipal dos Mosteiros para 2026 € de
361.130.507S00 (Trezentos e sessenta e um milhdes, centro e trinta mil e quinhentos e
sete de escudos), distribuido da seguinte forma:

1. Despesas Correntes (39,6% do total)

Este montante, que inclui os encargos com pessoal, aquisicao de bens e servigcos, juros
da divida, beneficios sociais e outras despesas correntes, reflete o compromisso da
autarquia com uma gestao criteriosa e prudente. A programacao para esta categoria
foi definida com o objetivo de garantir a contencao e a disciplina nas despesas de
funcionamento.
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2. Despesas de Capital (60,4% do total)

O investimento € uma das grandes prioridades deste orcamento. O programa de
investimentos, que representa 54,43% do montante global, absorve a maior parte dos
recursosalocadosaestacategoria, demonstrandouma apostaclaranodesenvolvimento
do municipio.

3.SITUAGAO DA DiVIDA
A previsdo orcamental para 2026 inclui uma amortizagcdo de divida no valor de
21.520.998S00. Esta operacao permitira reduzir o stock da divida para 122.208.109500
até ao final do exercicio.

Camara Municipal de Mosteiros, aos 27 de Outubro de 2025.

O Presidente da Camara,

Fabio Humberto Rosa Alves Vieira
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DELIBERAGCAO
DO ORCAMENTO o o

A Assembleia Municipal de Mosteiros, reunida na sua 3.2 Sessao Ordinaria de de

de 202 5, ao abrigo do disposto no artigo 39.° da Lei n.° 79/V1/2005, de

5 de setembro (Regime das Financas Locais), e na alinea b) do n.° 2 do artigo 81.° da Lei
n.° 134/1V/95, de 3 de julho (Estatuto dos Municipios), delibera:

Capitulo|
Artigo 1.°
Aprovagao do Orgamento

E aprovado, nos termoslegais e regimentais aplicaveis, o Orcamento do Municipiode
Mosteiros para o ano econdémico de 2026, no montante global de 361.130.507$00
(Trezentos e sessentae um milhoes, cento e trinta mile quinhentos e sete de escudos).
. Integram este orcamento, aprovado pela presente deliberagao, o seu articulado, bem
COomo 0S Mmapas orgcamentais € 0s anexos informativos, previstos nos artigos 37.° e
38.° do regime financeiro das autarquias locais.

Artigo 2.°
Regime Geral

O Orcamento Municipal para 2026 constitui o instrumento financeiro primordial para
a execucao da politica econdmico-financeira do Municipio de Mosteiros, garantindo
a operacionalizagao das propostas centrais do seu Plano de Atividades.

. Nos termos do disposto no nimero anterior, 0 orgamento municipal rege-se, na
sua elaboragao e execucao, pelas seguintes normas: a) o regime das finangas locais;



1.

Plano de Atividades e Orgamento CMM | 2026 - pag. 22

b) o classificador orcamental estabelecido no Decreto-Lei n.° 37/2011, de 30 de
dezembro, aplicado com as adaptacdes devidas; c) os demais principios e regras da
contabilidade publica municipal.

Capitulo lI
Artigo 3.°
Normas de Fiscalizagao

A Camara Municipal dos Mosteiros deve implementar um sistema permanente de
acompanhamento, avaliagao e fiscalizacao orgcamental, com relatérios trimestrais,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 47.° da Lei das Financas Locais. Para o
efeito, podera recorrer a servigos externos especializados, conforme previsto no n.°
3 do mesmo artigo.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 53.° da Lei das Financas Locais, a Camara
Municipal deve remeter a Mesa da Assembleia Municipal os balancetes trimestrais.

Capitulo 1l
Artigo 4.°
Disciplina Orgamental

A execugao orgamental da Camara Municipal dos Mosteiros sera guiada pelos
principios de economia, eficacia e eficiéncia. Esta orientacdo visa assegurar uma
gestao financeira prudente e contida, otimizando a aplicacao dos recursos publicos
para a melhor resposta as necessidades coletivas.

. A Camara Municipal reforgara as medidas de contencao das despesas municipais,

assegurando que todas as acdes se mantenham dentro dos limites das dotacdes
orgcamentais.

As receitas provenientes da venda de terrenos serao afetas ao cofinanciamento dos
projetos municipais constantes do Mapa X, em anexo.

As receitas correntes obtidas através da cobranca de impostos e taxas serdao
canalizadas paraofinanciamento de despesas correntes, em observanciaao principio
do equilibrio orcamental previsto na lei.

Osrecursos mobilizados através de contratos-programaserao estritamente alocados
a0s projetos para os quais foram originalmente destinados.
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Artigo 5.°
Mobilizagao de receitas

1. Para a mobilizacdo dos recursos previstos, a Camara Municipal estabelece as
seguintes medidas:

a. Dinamizagao de processos negociais com 0s servigcos que ocupam o subsolo
e espaco aéreo municipais, assegurando o cumprimento das suas obrigagdes
legais de pagamento de taxas;

b. Implementacdo de medidas de cobranca coerciva de dividas fiscais;
Recuperagao das isengoes de IVA concedidas pelo Estado para a execugao de
projetos municipais;

d. Abertura de didlogo com o Governo para assegurar a comparticipacao no
financiamento da construcao de escolas e modernizagao de estradas no
municipio;

e. Inventariagcao, durante o ano de 2026, de todas as taxas e demais receitas
municipais legalmente estabelecidas que nao se encontrem em cobranca
efetiva, e implementacao das medidas necessarias para a sua regularizacao;

f. Criacao, ainda durante 2026, do regulamento e das condicdes necessarias
para a operacionalizacao da taxa de extracao de inertes no municipio.

Artigo 6.°
Incentivos fiscais e regularizagao de dividas

1. Eaprovado, para o ano econdémico de 2026, um regime de incentivos a regularizacdo
voluntaria de dividas relativas a impostos municipais, nos seguintes termos:

a. Concedida isencao de 25% dos juros e demais encargos legais incidentes
sobre dividas fiscais com idade superior a 5 (cinco) anos;

b. Concedida isencao de 50% dos juros e demais encargos legais incidentes
sobre dividas fiscais com idade entre 3 (trés) e 5 (cinco) anos;

c. Concedida isencao total dos juros e demais encargos legais incidentes sobre
dividas fiscais com idade entre 1 (um) e 3 (trés) anos.
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2. Para o ano de 2026, os servigcos municipais intensificarao as acoes de fiscalizagao e
cobrancga executiva, nos termos legais, com o objetivo de identificar e notificar os

devedores em situacao irregular.

Artigo 7.°
Realizagao das Despesas

1. As despesas de funcionamento nao decorrentes de encargos obrigatdrios,
prioritarios e indispensaveis devem ser objeto de programacao antecipada.

2. Enquadram-se nesta categoria, designadamente, as deslocacdes e estadias no
exterior, os consumos de secretaria, as despesas de conservagao e manutengao, e
os transportes.

3. As despesas com atividades de cariz cultural e desportivo devem ser programadas e
orcamentadas com uma antecedéncia minima de trés meses.

4. Os encargos superiores a 300.000S00 (trezentos mil escudos) devem  ser
programados com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

5. AsmissOes ao exterior devem ser programadas com antecedéncia, sendo a respetiva
informacgao remetida ao servico financeiro para agendamento de pagamento.

Capitulo IV
Artigo 8.°
Recursos Humanos

1. Aolongo de 2026, a Camara Municipal compromete-se a:
a. Concluir aintegracao de todos os funcionarios no sistema de protecgao social
do INPS;
b. Implementar o Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes (PCFR);
Integrar os funcionarios afetos aos servigcos de transporte no regime de seguro
de trabalho obrigatorio.
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2. Aspromocgoes, reclassificagcdes ereenquadramentos de pessoalestao condicionadas
a disponibilidade financeira do municipio e serao realizadas em estrito cumprimento
dalegislacao aplicavel.

3. E fixada uma dotacdo orcamental global de 1.800.000$00 (um milhdo e oitocentos
mil escudos) para acdes de formagao de pessoal, em conformidade com o disposto
no artigo 111.° da Lei n.° 134/1V/95, de 3 de julho.

4. Aexecucao dadespesa correspondente a esta dotacao obedecera aos planos anuais
de formacgao e ao respetivo cronograma de implementacao, a elaborar pelo Servico
de Recursos Humanos.

Capitulo V
Disposi¢oes Finais
Artigo 9°
Entrada em Vigor

Esta deliberacao entra em vigor logo apds a sua publicacao no BO.
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