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MENSAGEM DO

| PRESI
DEN
TE

Senhoras e Senhores eleitos Locais,

O ano de 2026 apresenta-se como um momento de consolidagao,
inovacdo e agao estratégica para o poder local cabo-verdiano. Num
contexto global marcado por desafios econdmicos, ambientais e sociais,
os municipios assumem um papel determinante na promogdao de um
desenvolvimento sustentavel, resiliente e inclusivo.

A ANMCV reafirma a sua vocagao como espago de concertagao,
cooperagdao e representacdo dos municipios, orientando-se pelo
lema institucional “por um poder local forte, resiliente e promotor do
desenvolvimento sustentavel”

OPlano de Atividades para 2026 reflete uma visdo integrada e pragmatica,
alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e com
as prioridades nacionais de coesao territorial, desenvolvimento urbano
sustentavel, salde urbana e resiliéncia climatica.

Este documento € uma ferramenta estratégica para fortalecer
capacidades institucionais, promover a boa governagao e consolidar
a descentralizagao, pilares essenciais para uma administragcao local
moderna e eficiente.

Mais do que um plano técnico, este € um compromisso com o futuro das
comunidades cabo-verdianas — um futuro em que cada municipio € um
polo de prosperidade, inclusao e bem-estar.

O Presidente




. PREAMBULO

O presente Plano de Atividades € delineado num contexto desafiador, marcado porum
cenario macropolitico internacional de imprevisibilidade e profunda instabilidade. As
sucessivas crises geopoliticas, as tensdes comerciais e a volatilidade econdmica global
tém impactado de forma severa as economias emergentes, como a cabo-verdiana,
pressionando as financas publicas, limitando o investimento e agravando as assimetrias
territoriais.

Neste quadro complexo, o papel dos municipios, como motores do desenvolvimento
proximo do cidadao e primeiros respondedores aos desafios locais, torna-se mais
crucial do que nunca. E sob este pano de fundo que a ANMCYV reafirma a sua missao,
guiada pelo lema: por um poder local forte, resiliente e promotor do desenvolvimento
sustentavel.

Este cenario de vulnerabilidade foi tragicamente ilustrado pela situacdao desastrosa
que assolou as ilhas de Santo Antao, Sao Nicolau e, com maior impacto, a ilha de Sao
Vicente, na sequéncia da tempestade de 11 de agosto. As consequéncias devastadoras
deste evento climatico extremo expuseram, de forma crua, a fragilidade dos nossos
municipios em matéria de ordenamento do territdrio e planeamento urbanistico.

Estatragédia funciona como um alerta urgente para a necessidade imperiosa de corrigir
assimetrias estruturais, democratizar o0 acesso ao solo € promover um crescimento
urbano ordenado e inclusivo, que sirva de escudo as nossas comunidades.



Reconhecendo esta realidade, a ANMCV, assume como imperativo estratégico, a
intensificagcao dos esforcos para o refor¢co do poder local e o aprofundamento da
descentralizagao. Estes pilares fundamentais representam nao apenas uma resposta
a necessidade de maior eficiéncia e legitimidade democratica, mas também uma
condicaoindispensavel paraaconstrucao de municipiosresilientes capazes de absorver
os choques externos e ambientais. Transferir competéncias, dotar as autarquias de
recursos financeiros robustos e consolidar as suas capacidades institucionais sao
passos incontornaveis para que as solugdes sejam tao ageis e contextualizadas quanto
0s problemas que as comunidades enfrentam.

Alinhado com esta visao, o presente Plano orienta a atuagao da ANMCV para a promogao
de um desenvolvimento sustentavel e verdadeiramente inclusivo, que nao deixe nenhum
municipio ou grupo social paratras. Paralelamente, facea ameacga climaticaque seagrava
de forma particularmente critica num pequeno Estado insular, a Associacao reforcara
O seu compromisso com o aumento da resiliéncia climatica dos municipios cabo-
verdianos. Esta prioridade transversal exige a integracao de medidas de adaptacao e
mitigacao em todos os dominios de atuagao municipal, do ordenamento do territério a
gestao de recursos hidricos, da mobilidade urbana a energia limpa.

Este documento reflete, portanto, o compromisso firme da ANMCV em liderar,
representar e capacitar os municipios, transformando os desafios do contexto globale
as licoes das recentes adversidades em oportunidades para construir autarquias mais
fortes, auténomas e preparadas para o futuro, em prol do bem-estar de todas as cabo-
verdianas e de todos os cabo-verdianos.

Neste contexto,a ANMCV, enquanto vozinstitucional dos municipios, propde um plano
de atividades ambicioso e pragmatico, alinhado com a sua missao de representar,
defender e capacitar os municipios, contribuindo para um desenvolvimento local
integrado e sustentavel.



II. ENQUADRAMENTO
INSTITUCIONAL

ORGAOS ESTATUTARIOS
De acordo com os Estatutos, artigo 6.2, sao 6rgaos da ANMCV:

a) O Congresso Nacional

O Congresso Nacional reunira ordinariamente de dois em dois anos e extraordi-
nariamente sempre que for convocado pelo Presidente da Mesa do Congresso
a pedido do Conselho Diretivo ou a requerimento de pelo menos um terco dos
associados.

b) O Conselho Geral

O Conselho Geral tera duas reunides ordinarias por ano e as extraordinarias que
se entenderem necessarias e forem convocadas pelo Presidente da Associacao
a pedido do Conselho Diretivo ou o requerimento de, pelo menos, um terco dos
membros do Conselho.

c) O Conselho Diretivo

O Conselho Diretivo terd uma reuniao ordinaria trimestral e as extraordinarias que
se mostrarem necessarias para o bom funcionamento da ANMCV. A duracao do
mandato dos titulares dos érgaos da ANMCV € a mesma que a dos titulares dos
orgaos municipais.

Os 6rgaos da ANMCV sdo apoiados no exercicio das suas competéncias pela
Secretaria- geral, pela Delegacao e Diregoes executivas.



Ill. VISAO, MISSAO
E VALORES DA ANMCV

Missao:

Representar, defender e
Visdo: promover os interesses gerais

rum sociacao referéncia na . .
Seruma as ¢ dos municipios de Cabo Verde

ao do desenvolvimento . e .~ . .
promog perante as instituigcoes nacionais

1, n ao territorial . . .
local, na coesao territorial e e internacionais, prestando

n nsoli ao da autonomia . . .
a consolidaga servigos de consultoria e apoio

ici m cabo verde. ;. . .
municipale tecnico, visando o fortalecimento
institucional e a promogao do

desenvolvimento local.

Valores:
Cooperacgao e solidariedade intermunicipal;

Transparéncia e boa governanga;

Participagao e inclusao;
Eficiéncia e inovagao;
Compromisso com os ODS.




IV. PRINCIPAIS DESAFIOS

DO PODER LOCAL EM 2026

Consolidagao da descentralizagao: assegurar competéncias, recursos humanos,
financeiros e técnicos para uma gestao municipal eficaz.

E crucial garantir que as autarquias disponham nao apenas da atribuicao legal, mas
também dos recursos humanos qualificados, dos meios financeiros estaveis e das
ferramentas técnicas necessarias para o seu exercicio com qualidade e eficiéncia.

Sustentabilidade financeira: diversificacao de receitas e reforco da autonomia
financeira municipal.

A excessiva dependéncia das transferéncias do Orcamento do Estado constitui
um risco a autonomia municipal. Neste quadro, € imperativo a discussao de um
modelo de financiamento mais robusto e previsivel, a diversificacao das fontes de
financiamento constitui condicao sine qua non para a sustentabilidade das financas
locais.

Capacitagao institucional: qualificagao continua de eleitos e técnicos municipais,
modernizagao administrativa e governagao eletronica.

O aprofundamento da descentralizacao exige uma continua qualificacao de eleitos
e técnicos municipais. E necessario investir na modernizacao administrativa, na
governagao eletronica, no planeamento estratégico e na gestao de projetos,
transformando os municipios em polos de inovacao e de boa governagao. Por isso,
é fundamental o reforco das capacidades técnicas e de gestao das autarquias locais
para responder as novas competéncias e expectativas dos cidadaos.



4.

Gestao de infraestruturas e servigos basicos: dgua, saneamento, residuos sdlidos,

mobilidade e manutencao urbana.

Os cidadaos esperam, legitimamente, que a descentralizacao se traduza em melhorias
concretas na sua qualidade de vida - na prestagao de servicos de agua e saneamento,

gestao de residuos soélidos, manutencao de infraestruturas e mobilidade.

Promogao do desenvolvimento econdmico local: investimento, empreendedorismo,

valorizagao de recursos enddgenos e fomento ao emprego.

Foco na atragao deinvestimento, apoio ao empreendedorismo, valorizagao dos recursos

enddgenos e fomento ao emprego.

6. Adaptacgao e resiliéncia climatica: integragdo da varidvel climatica no planeamento

municipal e gestao de riscos naturais.

Cabo Verde, enquanto pequeno Estado insular, € particularmente vulneravel aos efeitos
das alteragcoes climaticas. Assim sendo, € impreterivel a integracao da varidvel climatica

no planeamento e gestao municipal.



Fortalecimento
Institucional e
Advocacia
Politica

V. EIXOS ESTRATEGICOSE
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitagdoe
Formagao
Técnica

Promogéao do Sustentabilida- Coesdo Social,
Desenvolvimento de Ambientale Cultura,
Econémico Local Resiliéncia Cidadaniae
Sustentavel Climatica Cidades

Saudaveis

Comunicagao
Institucionale
Inovagao
Digital




E I XO Fortalecimento Institucional e Advocacia Politica

Objetivo: reforcar a capacidade de intervencao politica
o 1 da ANMCV e a robustez institucional dos municipios.

Subprogramas:

>

)

>

Capacitacao técnica e lideranca municipal;
Gestao participativa e planeamento estratégico local;
Modernizagao administrativa e simplificagao de processos.

Acoes programadas:

1. Remodelagao da Sede da ANMCV.

2. Auditoria ao processo de descentralizagao: tragar o estado da arte do processo de
descentralizacdo em Cabo Verde, invocando os ganhos de percurso, asinsuficiéncias
e desafios, propondo medidas corretivas.

3. Dialogo politico com o Governo: continuar a reforcar o didlogo com o Governo,
promovendo reunides de alto nivel para debater os aspetos mais criticos do poder
local, negociando o financiamento autarquico sustentavel, incluindo a revisdao do
Fundo de Financiamento Municipal.

4. Proposta de revisao legislativa: continuar a reforcar a advocacia junto do Governo
e do Parlamento para a legislagao e/ou revisao do pacote legislativo sobre o Poder
Local, com foco na autonomia financeira e no quadro de competéncias (e.g. novo
Regime Financeiros dos Municipios).

5. Fortalecimento da ANMCV: reforcar a capacidade institucional da Associagao para
melhor responder as necessidades dos municipios.

6. Modernizagao do site da ANMCV: para fortalecer a governanga local e a comunicagao

com os cidadaos.



E I xo Capacitagao e Formagao Técnica

Objetivo: dotar técnicos e eleitos municipais de
O 2 competéncias para uma gestdo moderna e eficiente.

Subprogramas:

> Plano nacional de formacao;

> Programa de mentoria e intercambio de boas praticas entre municipios;

> Manual de boas praticas para gestao de residuos, manutencao de infraestruturas e
atendimento ao cidadao.

Acoes programadas:

1. Plano nacional de formagao: continuar a implementar um programa de formagao
continua em areas e dominios criticos para o reforgco do Poder Local e consolidagao
do processo de descentralizagao, mormente:

» Gestao financeira e contratacao publica: 3 workshops regionais.

= Planeamento urbanistico e gestao do solo: 1 curso avangado.

= Elaboracao e gestao de projetos para captacao de financiamento: 3 sessdes
praticas.

» Governagao eletronica e modernizagao administrativa: 2 seminarios.

2. Programa de mentoria: criar a um programa de intercambio e mentoria entre
municipios com melhores praticas e outros em fase de consolidagao.

3. Manual de boas praticas: produzir e distribuir manuais sobre gestao de residuos,
manutencao de infraestruturas e atendimento ao cidadao.
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Promogao do Desenvolvimento Econdmico Local

Sustentavel
Objetivo: criar ambiente favoravel a investimento,

emprego e valorizagcao dos recursos locais.

Subprogramas:

> Forum de Investimento Municipal (FIM-2026);

»  Plataforma digital de oportunidades municipais;

» Criacao e acompanhamento da Sociedade Promotora do Desenvolvimento Local
(SOPRODESE);

» Feira nacional de valorizagao de produtos locais.

Acoes programadas:

1. Forum de investimento municipal (FIM-2026): organizar a 1.2 edicdo do Férum,
conectando projetos municipais a investidores nacionais e da diaspora.

2. Plataforma digital de oportunidades: lancar uma plataforma online para promover
0S recursos econdmicos, turisticos e investimentos de cada municipio.

3. Sociedade Promotora do Desenvolvimento Local - SOPRODESE: prosseguir com os
esforgos para a sua criagao.

4. Valorizagao dos Produtos Locais: realizar uma feira nacional para promogao dos
produtos enddgenos de cada municipio.



E I xo Sustentabilidade Ambiental e Resiliéncia Climatica

Objetivo: integrar a acdo climatica no planeamento e
O 4 gestdo municipal.

Subprogramas:

Elaboracao e atualizacao dos Planos Diretores Municipais (PDM);

Fundo Intermunicipal de Resiliéncia e Emergéncia;

Planos municipais de adaptacao climatica;

Campanha “Municipio Verde” e prémio de melhores praticas ambientais;

Estratégia nacional de gestao de residuos sdlidos e sistemas intermunicipais de

gestao.

Acoes programadas:

1. Programa de elaboragao e atualizagao dos Planos Diretores Municipais - PDM:
prosseguir com os esforcos no sentido de apoiar os municipios na elaboracao ou
atualizacdo dos seus PDMs, uma oportunidade Unica para os municipios cabo-
verdianosincorporarem aresiliéncia climatica na espinha dorsal do desenvolvimento
municipal.

2. Fundo intermunicipal de resiliéncia e emergéncia: ¢ imperativo continuar a
envidar esforgos para a institucionalizagao do Fundo Intermunicipal de Resiliéncia e
Emergéncia.

3. Planos municipais de adaptagao climatica: reforcar a advocacia junto do Governo e
demais parceiros do desenvolvimento, no sentido de alargar a elaboragao dos planos
de Acao Climatica a todos os municipios cabo-verdianos.

4. Campanha “Municipio Verde”: lancar uma campanha de educagao ambiental e um
prémio para as melhores praticas municipais em gestdao ambiental.

5. Estratégia nacional de gestdo de residuos sdlidos: desenvolver, em parceria com

o Governo, uma estratégia nacional de gestdo dos residuos solidos, promovendo a
criacao de sistemas intermunicipais de gestao de residuos, especialmente em ilhas

com varios municipios.



Coesao Social, Cultura, Cidadania e Cidades Saudaveis

Objetivo: reforcar proximidade com cidadaos, inclusao
social e identidade cultural, integrando o Programa
Cidades Saudaveis

Subprogramas:

)

>

>

Observatodrio da qualidade dos servicos municipais;

Encontro Nacional da Juventude Municipal,;

Rede de Museus Municipais e valorizacao do patrimdnio cultural;
Rede Nacional de cidades saudaveis;

Prémio Cidades Saudaveis;

Desenvolvimento cultural e comunitario;

Educacao civica, cidadania e participacao politica dos jovens.

Acoes programadas:

1.

Observatorio da qualidade dos servigos municipais: criar um mecanismo simples
para auscultacao da satisfacao dos cidadaos com os servicos municipais.

. Encontro Nacional da Juventude Municipal: realizar um forum para ouvir as

aspiracoes dos jovens e integra-las nas politicas locais.

. Rede de museus municipais: incitar a criacao de uma rede para valorizar e promover

o patrimodnio cultural local.

Prémio Municipal Cidades Saudaveis: reconhecimento de boas praticas municipais
em saude, bem-estar e inovacao local. Reconhecer e divulgar as melhores praticas
desenvolvidas pelos municipios cabo-verdianos no ambito do programa Cidades
Saudaveis, assim como incentivar a inovacao e a criatividade na resolucdao de
problemas locais de saude e bem-estar, promovendo a replicagcado de solugdes bem-
sucedidas.

Cidadania e educagao para o Poder Local: continuar a promover agoes e iniciativas
de sensibilizacao nas escolas sobre o papel do municipio e a peso da participacao
politica dos jovens no reforco da democracia local.



Comunicagao Institucional e Inovagao Digital

Objetivo: reforcar a imagem corporativa € a presenca
digital da ANMCV, promovendo a transparéncia, a
transicao digital e a coesao interna.

Subprogramas:

)

>

>

Modernizagao da comunicagao corporativa;

Plataforma de gestao digital da ANMCYV,;

Programa de Inovacao Digital Municipal, apoiando a transicao tecnoldgica nas
autarquias;

Reforco da coesao interna e comunicacao intermunicipal;

Fortalecimento da coesao interna entre delegacoes e municipios associados.

Acoes programadas:

1.

Modernizagdo da Comunicagao Corporativa: esta agao visa modernizar a imagem
da ANMCYV, tornando-a mais atrativa e eficaz na comunicagcao com os cidadaos,
instituicoes e parceiros, reforcando a credibilidade e transparéncia. Foco no
redesenho daidentidade visual da ANMCV, no desenvolvimento de um novo website
institucional moderno, assim como reforco da sua presenga nas redes sociais.

. Plataforma de gestao digital da ANMCV: Implementacao de uma plataforma digital

integrada para gestao de processos internos, partilha de documentos e comuni-
cacao segura entre a ANMCV e os municipios.

. Programa de Inovagao Digital Municipal: este programa pretende acelerar a

modernizacao tecnoldgica das autarquias, melhorando a qualidade dos servicos
prestados aos cidadaos e a eficiéncia da administragao local.

Reforgo da coesdo interna e comunicagao intermunicipal: esta iniciativa visa
fortalecer a colaboracao entre os municipios, assegurando uma comunicacao
coerente e alinhada com os objetivos estratégicos da ANMCV.

Fortalecimento da coesao interna entre delegagoes e municipios associados:
implementacao de um programa de intercambio de experiéncias e boas praticas
entre os municipios.



IV. CRONOGRAMA

DE ATIVIDADES

Eixo

Acgdes programaticas

Ano 2026 / Calendario de execugao

01

Remodelagao da sede da ANMCV

Estudo sobre a Descentralizagao

Reforco do Didlogo Politico com o Governo e ou-
tros atores politicos

Langamento do site Modernizado da ANMCV

Prosseguir com démarches junto do Governo e da
Assembleia Nacional para a aprovagao de diplo-
mas legais dobre o Poder Local

02

Aprovagao do Plano Nacional de Formagao 2026

Langamento do Programa de Intercambio e Mento-
ria (primeira fase)

Realizacdo de agdes de Formagao

Elaboragdo do manual de boas praticas

J

F

M| A|M|J|J

A

S

(0]

N

Segunda fase do Programa de Intercambio e Men-
toria e avaliagao do Plano de Formagao

03

Langamento oficial da Plataforma Digital de Opor-
tunidades.

Desenvolvimento dos estudos e modelo para a
SOPRODESE

Preparagdo do Forum de Investimento Municipal
(FIM-2026)

Realizagdo do Forum de Investimento Municipal
(FIM-2026) - Evento de destaque do ano

Campanha de Valorizagdo dos Produtos Locais
(época natalicia)

04

Langamento do Programa de elaboragao e atuali-
zagao dos PDM

Langamento da Campanha “Municipio Verde”

Apresentacao da Estratégia Nacional de Gestao de
Residuos Sdélidos

Démarches para a criagao do Fundo Intermunicipal
de Resiliéncia e Emergéncia

Reforgo da advocacia junto do Governo e das Or-
ganizagdes Internacionais para a elaboragao dos
Planos Municipais de Adaptagao Climatica

Balango da Campanha “Municipio Verde”

05

Langamento do Observatério da Qualidade dos
Servigos Municipais.

Langamento do Prémio Municipal “Cidades Sau-
daveis”

Preparagao do Encontro Nacional da Juventude
Municipal

Realizacdo do Encontro Nacional da Juventude
Municipal.

Anuncio dos vencedores do Prémio Municipal
Cidades Saudaveis.

Langamento do projeto da Rede de Museus Muni-
cipais

Sessodes nacionais de Cidadania e Educagdo para o
Poder Local

06

Redesenho da identidade visual da ANMCV

Inicio do desenvolvimento da Plataforma de Ges-
tao Digital da ANMCV

Desenvolvimento da Plataforma de Gestao Digital
e do Programa de Inovagao Digital Municipal

Conclusao e apresentacao da Plataforma de Ges-
tao Digital da ANMCV

Workshop de Fortalecimento da Coesao Interna
entre Delegagdes

Avaliagao anual de todas as atividades e planea-
mento estratégico para 2027

14
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VIl. RECURSOS
NECESSARIOS

> Humanos: colaboradores da ANMCYV, consultores, formadores, técnicos municipais.

> Financeiros: orcamento proprio da ANMCV, parcerias com Governo, cooperacao
internacional e setor privado.

> Materiais e Logisticos: salas de formacao, plataformas digitais, material de
divulgacgao, transporte para delegacoes.

VIII. AVALIAGAOE
MONITORAMENTO

> Monitorizagao trimestral pelo Secretariado Executivo e Conselho Diretivo.

» Indicadores de desempenho: numero de formacodes, participantes, projetos de
investimento, implementacao de politicas, adesao a ODS.

> Relatdrio anual apresentado ao Conselho Geral.

> Ajustes e melhorias continuas em funcao de resultados e prioridades estratégicas.
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IX. ORGAMENTO

O orcamento de 2026 considera recursos humanos, materiais e financeiros, alocando

verbas para:

» Formacao e capacitagao;

» Desenvolvimento de projetos de investimento;

»  Comunicagao institucional e inovacao digital;

»y Campanhas ambientais e sociais;

»  Gestao do Programa Cidades Saudaveis e prémios;

» Administragao e funcionamento da ANMCV e das delegagoes.
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EIXOSDE
INTERVENGAO

“ EIXOS DE INTENVENGAO ORCAMENTO

| Fortalecimento instituicional e advocacia politica 25005725
I Capacitagao e formagao técnica 13700 000
m Promocgao do desenvolvimento econdmico local e sustentavel 23774276
v Sustentabilidade ambiental e resiliéncia climatica 5200000
v Coesao Social, Cultural e Cidadania 6166 612

VI Comunicagao Institucional e Inovagao Digital 1500 000

TOTAL: 75 346 613

EIXOSDE
INTERVENGAO (ECV)

25274276

Promocgao do desenvolvimento econdmicolocal e sustentavel |[IINNEGEGEGEGEGEEEEED
s s s, 0] s . Fa e 25 005 725
Fortalecimento instituicional e advocacia politica ||IIIIEIEGgGgGNGNEEEED
L. - .. 13700 000
Capacitacao eformagiotécnica |[IINENEGD
= . . . 6166 612
Coesdo Social, Cultural e Cidadania D
. . 5200000
Sustentabilidade ambiental e resiliéncia climatica [N
1500000
Comunicagao Institucional e Inovacao Digital [l

10000000 20000000 30000000
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MAPA DE DESPESAS

ECONOMICA E ORGANICA

MAPA |1 - DESPESA DE FUNCIONAMENTO E DE INVESTIMENTO DA ANMCV SEGUNDO AS CLASSIFICACOES

Cédigo Descricdo Funcionamento Investimento TOTAL

DESPESAS 53 440 884,00 21905 729,00 75 346 613,00

02.01.01 Remuneracdes certas e Permanentes 6837 957,00 6 837 957,00
02.01.01.01.01 Remuneracdes e abonos 6571512,00 6571512,00
02.01.01.01.01.01 Pessoal dos quadros especiais 5923 512,00 5923 512,00
02.01.01.01.01.02 Pessoal do quadro 648 000,00 648 000,00
0,00

02.01.01.01.02 Abonos Varidveis ou Eventuais 266 445,00 266 445,00
02.01.01.01.02.05 Horas extraordinarias 116 445,00 116 445,00
02.01.01.01.02.06 Alimentacdo e alojamento 0,00
02.01.01.01.02.07 Formacdo 150 000,00 150 000,00
02.01.01.01.03 Dotagdo provisional 4 476 000,00 4476 000,00
02.01.01.01.03.01 Aumentos salariais 0,00 0,00
02.01.01.01.03.02 Recrutamentos e nomeagdes 2772 000,00‘ 2772 000,00
02.01.01.01.03.03 Progressdes 0,00 0,00
02.01.01.01.03.04 Reclassificacbes 0,00 0,00
02.01.01.01.03.05 Reingressos 1704 000,00 1704 000,00
02.01.01.01.03.06 Promogdes 0,00 0,00
02.01.02.01 Seguranca social 1670 986,00 1670 986,00
02.01.02.01 Seguranca social 0,00
02.01.02.01.01 Contribui¢Ges para a seguranca social 1670 986,00 1670 986,00

02.02.01.01 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 0,00
02.02.01.02 Medicamentos 20 000,00 20 000,00
02.02.01.04 Produtos alimentares 0,00 0,00
02.02.01..06 Material de escritério 200 000,00 200 000,00
02.02.01.09 Material de transporte — pecas 100 000,00 100 000,00
02.02.01.10 Livros e documentagdo técnica 0,00 0,00
02.02.01.12 Combustiveis e lubrificantes 1 000 000,00 1000 000,00
02.02.01.13 Material de limpeza, higiene e conforto 100 000,00 800 000,00
02.02.01.99 Outros bens 50 000,00 50 000,00

!!!!!!!1 Rendas e Alugueres 1 000 000,00 1000 000,00

02.02.02.02 Conservagdo e reparagao de bens 2 000 000,00 2 000 000,00
02.02.02.03 Comunicagées 700 000,00 700 000,00
02.02.02.04 Transportes 200 000,00 200 000,00
02.02.02.05 Agua 150 000,00 150 000,00
02.02.02.06 Energia eléctrica 500 000,00 500 000,00
02.02.02.07 Publicidade e propaganda 100 000,00 100 000,00
02.02.02.08 Representacdo dos servigos 200 000,00 200 000,00
02.02.02.09 Deslocagoes e estadias 4 850 573,00 4 850 573,00
02.02.02.10 Vigilancia e seguranca 0,00 0,00
02.02.02.11 Limpeza Higiene e conforto 500 000,00 500 000,00
02.02.02.12 Honorarios 1000 000,00 1000 000,00
02.02.02.13 Trabalhos especializados 1 000 000,00 1 000 000,00
02.02.02.13.01 Assisténcia técnica - Residentes 1000 000,00 1000 000,00
02.06.03.02.01 Contratos programas/ Municipios/MIOTH 0,00
02.02.02.17 Seguros 200 000,00 200 000,00
02.02.02.99 Outros servigos 1500 000,00 1500 000,00
02.06 Transferéncias 0,00 0,00
02.06.03.01.02 Municipios 21905 729,00 21905 729,00
02. 08 Outras despesas 0,00 0,00
03.01.01.01 Edificios para Construcdo 15 000 000,00 15 000 000,00
03.01.01.02.02.01 Equipamento informdtico 2 000 000,00 2 000 000,00
03.01.01.02.02.02 Outros equipamentos do escritorio 2 000 000,00 2 000 000,00
03.02 Activos Financeiros 0,00 0,00

¢

03.03.02.04.1

Empréstimos obtidos

4 800 000,00
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X. CONSIDERAGCOES FINAIS

O plano de atividades de 2026 reforca o compromisso da ANMCV com o desenvolvimento
local, a coesao territorial e a construcao de municipios mais saudaveis, inovadores e
sustentaveis. Mais do que um documento de gestao, € uma declaracao de compromisso
e ambigao coletiva. Nele, estao refletidos os anseios e as necessidades prementes dos
Municipios de Cabo Verde, delineando um caminho claro e determinado para enfrentar
os desafios histdricos do poder local.

A sua execucao bem-sucedida nao sera responsabilidade exclusiva da estrutura técnica
da ANMCV, mas simumtestemunho do espirito de unido e corresponsabilidade detodos
os municipios associados. Contamos com o envolvimento ativo de cada Presidente e de
cada equipa municipal para que estas agcdes se traduzam, efetivamente, em resultados
tangiveis nos nossos territdrios e na vida dos nossos cidadaos.

Para tal, este plano sera executado com rigor, transparéncia e um espirito de parceria
abertacom o Governo, a Assembleia Nacional, a cooperagao internacional e a sociedade
civil. Acreditamos que, unidos em torno desta agenda comum, 2026 serd um ano de
viragem, marcado pelo reforco concreto da autonomia municipal e pela consolidagao
irreversivel da descentralizacao em Cabo Verde.

Contamos com todos para fazer deste plano uma realidade.
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71 passagem da tempestade tropical “Erin” por Sao ‘Vicenle expds, de forma clara, a
vulnerabilidade des municipics cabo-verdiancs perante evenlod climaticos extremos.
Tnundacces, deslizamenios de lerra e infraestruturas danificadas ndo sao apenas
cenas de destruicdc pontual, mas sim um alerta sério sobre a capacidade limitada
doa lerrilorios para fazer face a intempéries que se lornam cada vez mais frequentes e
intensas. Esta realidade é um lembrele urgente de que a resiliéncia ndo é uma opgao,
mas sim uma necessidade imperativa para a sequranga e ¢ desenvolvimento dos

A ANMCY, conaciente desta fragilidade estrutural, assume um papel proativo.
O foco estd na mobilizacao de parcerias estralégicas, tanto a nivel nacional como
internacional, para fortalecer as capacidades locais, transformando a vulnerabilidade
em resiliéncia. fltravés da cooperagdo técnica e financeira, da partilha de conhecimento
e da implementacao de projelos adaptados, a fINMCYV objetiva capacitar ca municipics
para melhor prever, resistir e adaptar- se acs impactos das alleracoes climdlicas,
construindo assim um futuro mais seguro, resiliente e sustentdvel para todas as
comunidacdes.




ANMCV

=

ASSOCIAGAO NACIONAL DOS
MUNICIPIOS CABOVERDIANOS




